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องค$การบริหารส&วนตำบลทุ&งหลวง  อำเภอละแม  จังหวดัชุมพร 
 

แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

1. ด�านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

1.1  ม ี แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป�  
(พ.ศ.2564-2566) เพื ่อใช �ใน
การกำหนดโครงสร�างและกรอบ
อัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
องค0การบริหารส1วนตำบล 

1. 1 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป� 
พ.ศ.2564-2566  (ปร ับปร ุงคร ั ้งท ี ่  1) เพ่ือ
กำหนดโครงสร�างส1วนราชการและอำนาจหน�าท่ี
ความรับผิดชอบขององค0การบริหารส1วนตำบล    
ทุ1งหลวง 
 

2. ด�านการบรรจุและแต1งต้ัง
บุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานส1วน
ตำบลและพนักงานจ�าง 

2.1 ดำเนินการรับโอนพนักงานส1วนตำบลที่ว1าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� ตำแหน1งนักวิเคราะห0
นโยบายและแผนชำนาญการ เม ื ่อว ัน ท่ี   16  
เมษายน 2564 
 

3. ด�านการพัฒนาบุคลากร 
 

3.1. มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566  และดำเนินการ
ตามแผนฯ 
 
 

3.1 มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  โดย
พิจารณาบุคลเข�ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 
ความรู�ตามสายงาน ดังนี้ 
   3.1.1 .น.ส.จรรยา  หนูนุ�ย  ตำแหน1งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการเข�ารับการฝ?กอบรมหลักสูตร การ
ประเมินผลงานข�าราชการหรือ 
พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค0กร
ปกครองส1วนท�องถิ่น เพื่อให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึน วันท่ี ๑๘ -๒๑ ธ.ค.๖๔ 
   3.1.2 .น.ส.อรทัย  ดีเจย  ตำแหน1ง ครูชำนาญ
การเข�ารับการฝ?กอบรมหลักสูตร การประเมินผล
งานข�าราชการหร ือพนักงานคร ูบ ุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดองค0กรปกครองส1วนท�องถิ่นเพื่อให�
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ๑๘-๒๑ ธ.ค.๖๔ 
   3.1.3 .น.ส.จิราพร  สุบรรณรัตน0  ตำแหน1ง ครู
ชำนาญการเข�าร ับการฝ?กอบรมหลักสูตร การ
ประเมินผลงานข�าราชการหรือพนักงานครูบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดองค0กรปกครองส1วนท�องถ่ิน
เพ่ือให�มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ๑๘-๒๑ ธ.ค.๖๔ 
 

 

/3.1.4 น.ส.ฐิติมา...   
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.2  จัดองค0ความรู�ในองค0กร 
(Knowledge: KM) 

 

  3.1.4 น.ส.ฐิติมา ช1วยด�วง ตำแหน1งนักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู�ปฏิบัติงานด�าน
บำเหน็จบำนาญส1วนท�องถิ่นขององค0กรปกครอง
ส1วนท�องถ่ินประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  3.1.4 น . ส . ธน ั นภร  ด าว เป � ยก  ตำแหน1 ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู�ปฏิบัติงานด�าน
บำเหน็จบำนาญส1วนท�องถ่ินขององค0กรปกครอง
ส1วนท�องถิ ่นประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
หลักสูตร แนวทางการเบิกจ1ายงบประมาณของ
องค0กรปกครองส1วนท�องถิ่นและการเบิกจ1ายเงิน
ด�วยระบบ KTB Corporate Online 
  3.15 น.ส.อมรร ัตน 0  พรหมชาต ิ  ตำแหน1 ง
ผู�อำนวยการกองคลัง เข�ารับการอบรมหลักสูตร
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด�านการคลังท�องถ่ิน  
ประจำป� 2563  
-โครงการอบรมหลักสูตร“เจาะลึกวิธีคิดวิเคราะห0 
การเลือกชื ่อบัญชี สินทรัพย0 หนี ้สิน ทุน รายได� 
รายจ1ายบันทึกตรวจรับตั้งหนี้เพื ่อบันทึกบัญชีให�
เป̀นไป ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐรวมท้ังวิธีการปรับปรุง 
ค1าเสื่อมราคาสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร0ของ 
อปท.ใหม1  (New e-LAAS) ป �  ๒๕๖๔ และการ
จัดทำงบทรัพย0สินประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๔ 
ด�วยการปฏิบัติจริงพร�อมโนeตบุeค ๒๕ -๒๗ ธ.ค. 
๒๕๖๓ 
 -โครงการฝ?กอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการเงินการคลังของ
องค0กรปกครองส1วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๔  
4-8 ม.ค.2564 
 

๓.๒ หน1วยงานมีการจัดองค0ความรู �ในองค0กร  
(Knowledge: KM) ทางเว็บไซต0องค0การบริหาร
ส1วนตำบลทุ1งหลวง 

 

/4.การประเมิน... 
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แผนการดำเนนิงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 . 1  จ ั ด ใ ห � ม ี ก ร ะ บว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป̀น 
ธรรม  สามารถตรวจสอบได� 

4.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ�าง  โดยทำการ
ประเมินป�ละ 2 รอบ  ดังนี้ 
  - รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563- 31  มีนาคม 
2564) 
  - รอบที ่  2 (ว ันท่ี 1 เมษายน 2564- 30 
กันยายน 2564) 
 

5. การส1งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

5 .1จ ัดทำประกาศเผยแพร1
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
พนักงานส1วนตำบล และพนักงาน
จ�าง 

5.1 จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมข�าราชการและ
ข�อบังคับว1าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการ 
5.2 เจ�าหน�าที่ในองค0กรรับทราบและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส1วนตำบล
และพนักงานจ�าง 
 

 

ป,ญหาและอุปสรรค 
 

1. ปkญหาอุปสรรคด�านการวางแผนอัตรากำลังคน   
     1.1  อบต.ทุ1งหลวง มีการกำหนดโครงสร�าง กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง  มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังให�เป̀นปkจจุบัน แต1ยังไม1สามารถจัดสรรบุคลากรให�ครบ ตามกรอบอัตรากำลังได�   

2. ปkญหาอุปสรรคด�านการบรรจุและแต1งต้ังบุคลากร   
           2.1 ยังมีตำแหน1งว1างในแผนอัตรากำลังเนื่องจากไม1มีผู�สนใจโอน/ย�าย มาบรรจุและแต1งต้ัง  

3. ปkญหาอุปสรรคด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
           3.1 บุคลากรในหน1วยงานยังขาดความรู�ความเข�าใจในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.2 ไม1มีการนำผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเท1าท่ีควร   

4. ปkญหาอุปสรรด�านการพัฒนาบุคลากร   
    4.1 ในป�งบประมาณ พ.ศ.2564 การเข�ารับการฝ?กอบรมของบุคลากรในหน1วยงานเป`นไปอย1าง
จำกัดเนื่องจากสถานการณ0โรคระบาดโควิด 19 ส1งผลให�การพัฒนาบุคลากรขาดความต1อเนื่อง   
    4.2 การส1งบุคลากรเข�ารับการฝ?กอบรมยังไม1คลอบคลุมทุกสายงาน   

 

 

 

 

 

 
/ข�อเสนอแนะ… 
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ข/อเสนอแนะ/แนวทางแก/ไข 

1. ด�านการวางแผนอัตรากำลังคน   
    1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให�เป̀นปkจจุบันอยู1เสมอเพ่ือรองรับ ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน   
2. ด�านการบรรจุและแต1งต้ังบุคลากร   
    2.1 ประชาสัมพันธ0รับโอน/ย�าย หรือขอใช�บัญชี สำหรับพนักงานส1วนตำบลทั้งสายบริหารและสาย
ปฏิบัติ    
    2.2  ประกาศสอบคัดเลือกพนักงานจ�าง ตามระเบียบ หลักเกณฑ0 ในตำแหน1งที่ว1าง  เพื่อให�การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
3. ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   3.1 จัดให�มีการประชุมบุคลากรในหน1วยงาน เพื่อชี้แจงทำความเข�าใจก1อนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
4.  ด�านการพัฒนาบุคลากร   
    4.1 ส1งบุคลากรเข�ารับการอบรมให�ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ และคลอบคลุมทุกสายงาน  เพื่อให�
บุคลากรทุกสายงานได�รับการพัฒนาอย1างท่ัวถึง   
 

 

 

 

 

 

  

 


