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ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
(แก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข�อ 12  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป>ดเผยภายในสิบ
ห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป>ดประกาศไว�เป?นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดย
อย�างน�อยปAละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปA และข�อ 13 (๕) ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป>ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล�าว และต�องป>ดประกาศไว�เป?นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปAละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปA 

 ดั งนั้ น  องค�การบริหารส� วนตำบลทุ� งหลวง จึ งได� ดำเนิ นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ในรอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้ึน เพ่ือแสดงผลการดำเนินงาน การใช�งบประมาณตามโครงการต�าง ๆ อันจะเป?น
ประโยชน�ต�อการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินในปAต�อ ๆ ไป โดยจะได�สรุปรายงานผลเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน สภาท�องถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนา พร�อมประกาศให�ประชาชนรับทราบตามลำดับต�อไป 
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ส�วนที่ 1  
บทนำ 
------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป�นกระบวนการท่ีแตกต$างกันมีจุดหมาย  
ไม$เหมือนกัน แต$กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข2องสัมพันธ5กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช2ด2วยกันอย$างเหมาะสม จะช$วยให2ผู2บริหารท2องถ่ิน พนักงาน อบต. พนักงานจ2าง 
สมาชิกสภาท2องถ่ินสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท2องถ่ินตามแผนงาน โครงการได2อย$างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน ขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวงจึงเป�นการติดตามผลท่ีให2
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู2รับผิดชอบแต$ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลทุ$ง
หลวงหรือกิจกรรมต$าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม$ได2ดำเนินการตามแผนพัฒนาท2องถ่ินท่ีได2กำหนดไว2หรือไม$ รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช2ปHจจัยหรือทรัพยากรต$าง ๆ ในการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวงตรวจสอบดูว$า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได2รับปHจจัยหรือทรัพยากรท้ังด2านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว2
หรือไม$อย$างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว$าได2ผลตรงตามเปJาหมายท่ีกำหนดไว2หรือไม$เพียงใด มีปHญหาอุปสรรค
อะไรบ2าง ท้ังในด2านการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน และ
ข้ันตอนต$าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินว$าดำเนินการได2ตามเปJาหมายท่ีกำหนดไว2หรือไม$ ทำให2ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได2อย$างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให2ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ$อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปHญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต$าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน บุคลากรขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู2มี
ส$วนเก่ียวข2องเพ่ือนำไปสู$การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให2เกิดความสอดคล2องกับสภาพพ้ืนแวดล2อมในสังคม
ภายใต2ความต2องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลทุ$งหลวง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสู$การวางแผนการพัฒนาในปWต$อ ๆ ไปเพ่ือให2เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค$าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต2องเร$งรีบดำเนินการและจะต2องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต$าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร2างให2เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปHญหา
และอุปสรรคก็จะต2องต้ังรับให2ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย$างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป�นปHญหา
และอุปสรรค เม่ือพบจุดอ$อนต2องหยุดและถดถอยปHญหาลงให2ได2 ดำเนินการปรับปรุงให2ดีข้ึนต้ังรับให2ม่ันเพ่ือรอโอกาส
และสุดท2ายเม่ือมีโอกาสก็จะต2องใช2พันธมิตรหรือผู2มีส$วนได2เสียในองค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ให2เกิดประโยชน5เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต$าง ๆ พร2อมการปรับปรุงและเร$งรีบดำเนินการ สิ่งเหล$านี้จะถูกค2นพบเพ่ือให2เกิด
การพัฒนาองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส$งผลให2เกิดกระบวนการพัฒนาอย$างเข2มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป�นไปตามเปJาหมายประสงค5ท่ีตั้งไว2ได2อย$างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินมุ$งค2นหาแผนงาน โครงการท่ีได2ดำเนินการไปแล2วว$าสิ่งใด
ควรดำเนินการต$อไปตามวัตถุประสงค5ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว$างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท2องนั้นว$ามีปHญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปJาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท2องถ่ินท่ีไม$ได2ดำเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปHญหาจากเรื่องใด จึงได2กำหนดเป�นวัตถุประสงค5ได2ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป�นเครื่องมือในการบริหารราชการท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ซ่ึงจะช$วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน2าท่ีของหน$วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให2ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให2ทราบความก2าวหน2าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปJาหมายท่ีกำหนดไว2 สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปHญหา อุปสรรคในการพัฒนาท2องถ่ินตามภารกิจท่ีได2กำหนดไว2 
  3. เพื่อเป�นข2อมูลสำหรับเร$งรัด ปรับปรุง แก2ไข ข2อบกพร$องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม$เหมาะสมหรือหมดความจำเป�นขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช2จ$ายงบประมาณขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง 
  5. เพ่ือสร2างความรับผิดชอบของผู2บริหาร ผู2บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค5การบริหารส$วนตำบล
ทุ$งหลวง ท่ีจะต2องผลักดันให2การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต$าง ๆ เป�นไปอย$างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค5
กับให2เกิดประโยชน5กับผู2มีส$วนได2เสีย ผู2มีส$วนเก่ียวข2อง ประชาชนในตำบลทุ$งหลวง หรือสังคมส$วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร2อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ]ายต$าง ๆ ในปWงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข2อ 
29 กำหนดว$า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีอำนาจหน2าท่ี ดังนี้(1) กำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต$งต้ังคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานเพ่ือช$วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก2ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข2อ 12 กำหนดว$า(3)รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู2บริหารท2องถ่ินเพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินพร2อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให2ประชาชนในท2องถ่ิน
ทราบในท่ีเปaดเผยภายในสิบห2าวันนับแต$วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล$าวและต2องปaดประกาศไว2เป�นระยะเวลา
ไม$น2อยกว$าสามสิบวันโดยอย$างน2อยปWละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปW 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด2วย  
  1)  สมาชิกสภาท2องถ่ินท่ีสภาท2องถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู2แทนประชาคมท2องถ่ินท่ีประชาคมท2องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู2แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข2องท่ีผู2บริหารท2องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน2าส$วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู2ทรงคุณวุฒิท่ีผู2บริหารท2องถ่ินคัดเลือก
จำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ต2อง
ดำเนินการให2การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค5ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาให2เหมาะสมกับองค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท2องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาท่ีกำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได2ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน ต$อผู2บริหาร
ท2องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ิน เพ่ือดำเนินการต$อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวงได2
กำหนดการแบ$งข้ันตอนเพ่ือเป�นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค5และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร5และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข2อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว$ามีวัตถุประสงค5
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว2หรือไม$ (ซ่ึงดูได2จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ2ากำหนดไว2แล2วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป�นผู2รับผิดชอบ ใครเป�นผู2ใช2ผลการติดตาม เป�นต2น จากนั้นศึกษาว$าผู2ใช2ผลการนำผลไปใช2
ประโยชน5อย$างไร เม่ือใด ข2อมูลหลักๆท่ีต2องการคืออะไร ต2องการให2รายงานผลอย$างไร มีข2อเสนอแนะในการติดตามผล
อย$างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล$าวอาจใช2วิธีสัมภาษณ5และ/หรือสังเกตแล2วนำผลท่ีได2มากำหนดเป�นวัตถุประสงค5และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค5และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข2อ 2.1 มา
วิเคราะห5 แล2วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด2วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค5การติดตามแหล$งข2อมูล เวลาท่ีเก็บ
ข2อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข2อมูล และวิธีการวิเคราะห5ข2อมูล จากนั้นสร2างเครื่องมือซ่ึงส$วนใหญ$จะเป�นแบบสัมภาษณ5หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท2องถ่ินเป�นการดำเนินการตามวัตถุประสงค5และข้ันตอนท่ีได2
กำหนดไว2 ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต2องการในชั้นนี้ คือ ข2อมูลจากแหล$งต$างๆ ดังนั้น แม2จะวางแผนพัฒนาท2องถ่ินไว2ดีและได2ข2อมูล
ท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต$ถ2าในเชิงปริมาณได2น2อยก็ต2องติดตามเพ่ิมจนกว$าจะได2ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว2ตาม
แผนพัฒนาท2องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห5ข2อมูลเป�นการวิเคราะห5ตามวัตถุประสงค5ของการติดตามท่ีกำหนดไว2แต$ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว2 โดยอาจใช2วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช$น การแจงนับ ค$าร2อยละ ค$าเฉลี่ย ค$าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป�นต2น หรืออาจใช2การวิเคราะห5แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท5 (Gantt Chart) หรืออาจใช2หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีตำบลทุ$งหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท2องถ่ินเป�นการรายงานให2ผู2เก่ียวข2องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไว2ตามแผนพัฒนาท2องถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได2ตาม
ความเหมาะสมขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป�นรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบด2วยก็ได2ความเป�นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค5และประโยชน5ท่ีคาดว$าจะได2รับ
จากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในส$วนท่ี 2และส$วนท่ี 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง ต$อผู2บริหารท2องถ่ิน
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เพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง โดย
อย$างน2อยปWละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปW 
  2.7 การวินิจฉัยสั่ งการการนำเสนอเพ่ือให2 เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก2ไขท่ี ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง หรือผู2เก่ียวข2องหรือผู2มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ]ายต$าง ๆ ได2รับรายงานสรุปแล2วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก2ไขปHญหาท่ีได2จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได2ตามความเหมาะสมต$อผู2บริหารท2องถ่ิน 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินมีอำนาจหน2าท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู2บริหารท2องถ่ินเพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ิน
เสนอต$อสภาท2องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินโดยอย$างน2อยปWละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปW 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู2บริหารท2องถ่ิน 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคมของทุกปW 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู2บริหารท2องถ่ิน สภาท2องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู2บริหารท2องถ่ิน 
 

ป ระก าศผ ลการติ ด ต าม แล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให2
ประชาชนในตำบล../อปท. ...
ทราบในท่ีเปaดเผยภายในสิบห2าวัน 
นับแต$ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล$าวและต2องปaด
ประกาศไว2เป�นระยะเวลาไม$น2อย
กว$าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   สิ่งท่ีจะทำให2การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช2ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล$าวไปแล2วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได2พิจารณาเครื่องมือท่ี
ใช2ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง  ดังนี้   

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ�งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด$วนท่ีสุด ท่ี มท0810.2/ว 

0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ5การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ิน   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท5องถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วน 
    ท2องถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช2  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได2มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให2ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวนในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช2ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต$อผลการดำเนินงานขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน        ในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต$อผลการดำเนินงานขององค5กรปกครองส$วน

ท2องถ่ิน ในแต$ละยุทธศาสตร5 
4.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให2ผู2รับผิดชอบโครงการเป�นผู2รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู2รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให2บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได2ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปHญหา-อุปสรรค  ข2อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ินอย$างน2อยปWงบประมาณละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย$างน2อยปWละ 1 ครั้ง     
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู2บริหาร
ท2องถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอสภาท2องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคล2อง (Relevance) เป�นความสอดคล2องของยุทธศาสตร5 แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได2กำหนดข้ึนมีความสอดคล2องและนำไปกำหนดเป�นวิสัยทัศน5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
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  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด2วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ5 เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู$จริงในองค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก2าวหน2า (Progress) กรอบของความก2าวหน2าแผนงาน โครงการต$าง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป�นโครงการในรอบ 5 ปW วัดได2จากช$องปWงบประมาณและท่ีผ$านมา โครงการท่ีต$อเนื่องจากปWงบประมาณท่ีผ$านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป�นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ5กันระหว$างผลผลิตหรือผล
ท่ีได2รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช2ไปในการพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินซ่ึงสามารถวัดได2ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป�นต2น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นผลท่ีได2จากประสิทธิภาพทำให2 เกิดผลลัพธ5และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได2ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได2เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป�นความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป�นต2น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห5สภาพแวดล2อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป�นท่ีจะต2อง
วิเคราะห5สภาพแวดล2อมขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินท้ังในระดับหมู$บ2านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอ....และ
จังหวัด....ด2วย เพราะว$ามีความสัมพันธ5และปฏิสัมพันธ5ในเชิงการพัฒนาท2องถ่ินแบบองค5รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค5ประกอบใหญ$ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู2เข2าร$วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต$าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปJาหมายเพ่ือมุ$งตอบปHญหาการติดตามและประเมินผลได2อย$างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได2 
    2) การสำรวจ (survey)เป�นการรวบรวมข2อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู2รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว2แล2ว หรืออาจเป�นข2อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต2องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผู2มีส$วนเก่ียวข2อง เจ2าหน2าท่ี
บุคลากรขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินเป�นข2อมูลท่ีมีอยู$ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต2องการ ซ่ึงศึกษาได2โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได2 
  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใช5ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินกำหนด
เครื่องมือท่ีใช2ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต$างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช2เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป�นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท2องถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ5 (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ5เด่ียว หรือกลุ$มก็ได2 การสัมภาษณ5เป�นการ
ยืนยันว$า ผู2มีส$วนเก่ียวข2อง ผู2ได2รับผลกระทบมีความเก่ียวข2องและได2รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ5
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ถูกแบ$งออกเป�น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ5แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซ่ึงใช2แบบสัมภาษณ5แบบมีโครงสร2าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ5 และการสัมภาษณ5แบบไม$เป�น
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคล2ายๆ กับการพูดสนทนาอย$างไม$มีพิธีรีตอง ไม$เคร$งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค5กรปกครอง
ส$วนท2องถ่ินใช2การสังเกตเพ่ือเฝJาดูว$ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส$วนร$วม (Participant 
observation) เป�นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข2าไปใช2ชีวิตร$วมกับประชาชาชนในหมู$บ2านหรือ
ตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร$วมกัน(2) การสังเกตแบบไม$มีส$วนร$วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร2าง และความสัมพันธ5ของผู2มีส$วนได2
เสียในองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู2  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป�น ความต2องการของประชาชนในตำบล.../องค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว2เป�นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร5และโครงการมีความจำเป�นอย$าง
ยิ่งท่ีจะต2องใช2เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารท่ีเก่ียวข2องกับยุทธศาสตร5การพัฒนา ปHญหาความต2องการของประชาชนในท2องถ่ิน 
สาเหตุของปHญหา แนวทางการแก2ไขปHญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปJาประสงค5ค$าเปJาหมายกลยุทธ5แผนงาน
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
5. ประโยชน%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน5ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช2แก2ไขปHญหาต$าง ๆ ระหว$างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช2สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ปWในอนาคต ประโยชน5ต$าง ๆ แยกเป�นหัวข2อได2ดังนี้ 
  1. ได2ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ5ต$าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการซ่ึงจะทำให2วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได2ทราบถึงข2อดี ข2อเสีย ข2อบกพร$องต$าง ๆ ตลอดจนปHจจัยท่ีทำให2แผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ปWและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท2องถ่ินมีปHญหา ทำให2สามารถแก2ไขได2ทุกจุด ตรงเปJาหมายอย$างทันท$วงที ท้ังในปHจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช$วยให2การใช2ทรัพยากรต$างๆ เกิดความประหยัด คุ2มค$าไม$เสียประโยชน5 ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห5ข2อมูลต$าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต2องการ สภาพปHญหาต$าง ๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเป�นโครงการเพ่ือพัฒนาท2องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข2อมูลท่ีเป�นจริง ทำให2ได2รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู2มีส$วนได2เสีย หน$วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค5กรต$าง ๆ 
  5. กระตุ2นให2ผู2ปฏิบัติงานและผู2เก่ียวข2องกับการพัฒนาท2องถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต$อหน2าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร2นในการแก2ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข2อมูลให2เป�น
ปHจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู2บริหารท2องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู2บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ]ายต$าง ๆ ขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการได2อย$างถูกต2อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท2องถ่ินให2สอดคล2องกับ
สภาพความเป�นจริงและตามอำนาจหน2าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต$าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก2ไขและ
ปJองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได2  
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  7. ทำให2ภารกิจต$าง ๆ ของบุคลากรในองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินแต$ละคน แต$ละสำนัก/กอง/ฝ]ายต$าง ๆ มี
ความสอดคล2องกัน ประสานการทำงานให2เป�นองค5รวมของหน$วยงาน ทำให2เปJาหมายขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินเกิด
ความสำเร็จตามเปJาหมายหลัก มีความสอดคล2องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให2เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค5ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต$าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได2รับการบริการประชาชนในเขตตำบล/องค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 

การกำหนดห5วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู5ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู5ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อบต. 1. ใช2แบบรายงานท่ี 2 แบบ

ติดตามผลการดำเนินงาน
ของ อบต. 2. ส$งรายงานให2
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รอบ 
1 ปW 
(ต.ค.63-
ก.ย.64) 

อบต. 1. ใช2แบบรายงานท่ี 1 การ
กำกับการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร5 ของ อบต. 
2. ส$งรายงานให2
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เม่ือ อบต.
ประกาศใช2
แผน 

1. ใช2แบบรายงานท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร5 
2. ใช2แบบรายงานท่ี 3/2 
แบบประเมินความพอใจต$อ
ผลการดำเนินงานของ อบต.
ในภาพรวม 
3. ใช2แบบรายงานท่ี 3/3 
แบบประเมินความพอใจต$อ
การดำเนินงานของ อบต.ใน
แต$ละยุทธศาสตร5 
4. ส$งรายงานให2
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุก ๆ 1 ปW 
( ภายใน  
เดือน
ธันวาคม
ของทุกปW ) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห5รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลให2ผู2บริหาร
ทราบ 

15 วัน 
นับต้ังแต$
รับ
รายงาน 

คณะ 
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห5รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู2บริหารทราบ 

15 วัน 
นับต้ังแต$
รายงาน 

ผู5บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให2ประชาชน
ทราบ 

 

1.ภายใน    
 เดือน
ธันวาคม
ของทุกปW 
2.ประกาศ
ไม$น2อยกว$า 
30วัน 
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ส�วนที่ 2  
ยุทธศาสตร%การพัฒนา 

---------------- 
แผนยุทธศาสตร� วิสัยทัศน� พันธกิจ จุดมุ งหมาย และแนวทางการพัฒนา  

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต2องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว$า      

มีความสอดคล2องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ$นดิน  ยุทธศาสตร5ประเทศ  
ค$านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร5การพัฒนากลุ$มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร5การ
พัฒนาองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท2องถ่ิน (ด2าน
การเกษตรและแหล$งน้ำ)  วิสัยทัศน5  พันธกิจ  จุดมุ$งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู2บริหาร  
รวมท้ังปHญหา ความต2องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร5ดังกล$าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 1.แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
1.1  วิสัยทัศน%  (VISION) 

“ชุมพรเมืองน$าอยู$ บนพ้ืนฐานการเกษตรกรรมและการท$องเท่ียวเชิงคุณภาพ เชื่อมโยงการพัฒนาสองฝH|งทะเล” 
1.2  พันธกิจ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค2าเกษตร  เพ่ือสร2างขีดความสามารถในการแข$งขันบนพ้ืนฐานการ

ผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท$องเท่ียว พัฒนาแหล$งท$องเท่ียวและโครงสร2างพ้ืนฐานท่ี

มีคุณภาพ เพ่ือสร2างขีดความสามารถในการแข$งขันทางการท$องเท่ียว 
 3. เสริมสร2างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมทีมีคุณภาพ 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมและสาธารณภัยโดยกระบวนการมีส$วนร$วม 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด  ดูแลรักษาความสงบเรียบร2อยและความม่ันคงเพ่ือ

ประโยชน5สุขของประชาชน 
1.3  เปDาประสงค%รวม 
 1. สินค2าเกษตรมีคุณภาพได2รับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถในการแข$งขันเพ่ิมข้ึน 
 2. การบริหารจัดการท$องเท่ียวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข$งขัน 
 3. ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัว ชุมชน สังคมมีความเข2มแข็งและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล2อม และสาธารณภัยเป�นไปอย$างมีความพร2อมและ

ทันเหตุการณ5 
 5. ประชาชนได2รับประโยชน5จากการบริหารราชการจังหวัด 
 
1.4  ประเด็นยุทธศาสตร%และกลยุทธ% 
 การพัฒนาเกษตรกรรม  การท�องเท่ียว  และเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 1. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค2าเกษตร 
 2. พัฒนาการท$องเท่ียวให2สามารถสร2างรายได2อย$างยั่งยืน 
 3. พัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐานด2านเศรษฐกิจของจังหวัด 
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การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให5มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. การส$งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู$สังคมแห$งการเรียนรู2 
 3. พัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของคน ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อมให5มีความสมดุลและย่ังยืน 

1 พัฒนาศักยภาพขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล2อมและสาธารณภัย 

 2. ปJองกัน สงวน อนุรักษ5  และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติให2มีการใช2ประโยชน5อย$างสมดุล 
 3. พัฒนาเครือข$ายอนุรักษ5  ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
 4. ส$งเสริมการใช2พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ 
 1. ส$งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข$ายความร$วมมือแบบประชารัฐ 
 3.  พัฒนาระบบการอำนวยความเป�นธรรมของจังหวัด 
 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการปJองกันปราบปรามอาชญากรรมและภัยคุกคามข2ามชาติ 
 5.  พัฒนาระบบควบคุมแรงงานต$างด2าวและหลบหนีเข2าเมืองอย$างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร%จังหวัดชุมพร 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี 1 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท�องเท่ียวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค 

เปJาประสงค5เชิงยุทธศาสตร5  เปJาประสงค5ท่ี 1 รายได2จากการเกษตรและท$องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ%  1. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค2าเกษตร 
   2. พัฒนาการท$องเท่ียวให2สามารถสร2างรายได2อย$างยั่งยืน 
   3. พัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐานด2านเศรษฐกิจของจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี 2  การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให5มีความม่ันคงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปJาประสงค5เชิงยุทธศาสตร5  เปJาประสงค5ท่ี  2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ครอบครัว ชุมชนเข2มแข็งและ 
มีภูมิคุ2มกัน   
 กลยุทธ%  1. ส$งเสริมการดำเนินงานชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตคนสู$สังคมแห$งการเรียนรู2 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน ชุมชนและลดความเหลือมล้ำทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อมให5มีความสมดุลและย่ังยืน 
เปJาประสงค5เชิงยุทธศาสตร5  เปJาประสงค5ท่ี  3  อนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมให2เกิดการใช2

ประโยชน5อย$างคุ2มค$าและมีความสมดุลทางระบบนิเวศ 
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กลยุทธ%  1. พัฒนาศักยภาพองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล2อมและสาธารณภัย 
2. ปJองกัน สงวน อนุรักษ5และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติให2มีการใช2ประโยชน5อย$างสมดุล 
3. พัฒนาเครือข$ายอนุรักษ5และฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
4. ส$งเสริมการใช2พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

  ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพ่ือ
การ พัฒนาแบบประชารัฐ 

เปJาประสงค5เชิงยุทธศาสตร5  เปJาประสงค5ท่ี  4  บุคลากรภาครัฐได2รับการพัฒนาศักยภาพเชื่อมโยงการอำนวย
ความเป�นธรรมอย$างเสมอภาคและเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วม 

กลยุทธ% 1.  ส$งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข$ายความร$วมมือแบบประชารัฐ 
3.  พัฒนาระบบการอำนวยความเป�นธรรมของจังหวัด 
 

2.แผนยุทธศาสตร%การพัฒนาขององค%การบริหารส�วนจังหวัดชุมพร 

2.1 วิสัยทัศน% (Vision) 
            “มุ�งสู�องค%กรช้ันนำการบริการสาธารณะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต5หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2 พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาด2านเศรษฐกิจ การค2าการลงทุน กลุ$มอาชีพ และการเกษตรในเรื่องคุณภาพผลผลิต 

การแปรรูปผลผลิต การตลาด การแก2ไขปHญหาราคาผลผลิต 
พันธกิจท่ี 2 พัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให2ได2มาตรฐานและตรง

ตามความต2องการของประชาชน 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต  ปJองกัน และควบคุมการแพร$ระบาดของโรคติดต$อและการสงเคราะห5

แก$ผู2สูงอายุ ผู2พิการ  และผู2ด2อยโอกาสท่ีไม$ซ้ำซ2อน 
พันธกิจท่ี 4 ส$งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให2กับนักเรียนในสังกัดและนอกสังกัด 
พันธกิจท่ี 5 ส$งเสริมการจัดการกีฬา  อนุรักษ5ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปHญญาท2องถ่ิน 
พันธกิจท่ี 6 จัดระเบียบชุมชนและสังคม  การปJองกันและแก2ไขปHญหายาเสพติด  การปJองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  และการรักษาความสงบเรียบร2อยภายใน 
พันธกิจท่ี 7 ส$งเสริมการท$องเท่ียวอย$างเป�นระบบและอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมให2มี

คุณภาพอย$างยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 8 ส$งเสริมและสนับสนุนการมีส$วนร$วมของประชาชนในการพัฒนาท2องถ่ิน 
พันธกิจท่ี 9 เสริมสร2างและพัฒนาระบบบริหารจัดการในหน$วยงานให2มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายการบริหารราชการ 
องค%การบริหารส�วนจังหวัดชุมพร 

ภายใต2แนวคิด  “นโยบาย 5 ดี เพ่ือคนชุมพร คือ สุขภาพดี  การศึกษาดี  รายได2ดี  สังคมดี  และน้ำ-ถนนดี”  
สามารถแบ$งเป�นนโยบายได2จำนวน  8  ด2าน  ดังนี้ 

1. นโยบายด5านการสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห%  และคุณภาพชีวิต 
การมีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตก$อให2เกิดความสุขในครัวเรือนและความเข2มแข็งของสังคม 
1.1  ส$งเสริมให2มีการดูแลสุขภาพ และอนามัยของประชาชน 
1.2  รณรงค5ปJองกันและควบคุมการระบาดของโรคและยาเสพติด 
1.3  สนับสนุนเครื่องมือ  เครื่องใช2ทางการแพทย5 
1.4  ส$งเสริม ช$วยเหลือ และสงเคราะห5ผู2สูงอายุ  ผู2ด2อยโอกาส  ผู2ยากไร2  ผู2พิการ และผู2ประสบภัย 
1.5  ส$งเสริมกิจกรรมสันทนาการแก$ผู2สูงอายุ  เพ่ือเป�นการเสริมสร2างสัมพันธภาพอันดีในครอบครัวชุมชน

และลดช$องว$างระหว$างวัย 
1.6  จัดต้ังศูนย5ประสานงานบรรเทาสาธารภัยจังหวัดชุมพร 
1.7  สนับสนุนสมาคมกำนันผู2ใหญ$บ2านจังหวัดชุมพร 
1.8  สนับสนุนเครือข$ายอาสาสมัครและมูลนิธิการกุศล 
1.9  ส$งเสริมและพัฒนาภูมิปHญญาแพทย5แผนไทย  ในการผลิตและแปรรูปสมุนไพร 

2. นโยบายด5านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปSญญาท5องถ่ิน 
การศึกษาเป�นการปูพ้ืนฐานความม่ันคงของชีวิต  ส$วนศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และ 

ประเพณีเป�นเครื่องหล$อหลอมคุณธรรมและจริยธรรมให2เป�นคนดีมีชีวิตท่ีสมบูรณ5 
2.1 ส$งเสริมให2ประชาชนได2รับการศึกษาและเรียนรู2อย$างท่ัวถึง  ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
2.2 สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาองค5กรวิชาชีพครู  บุคลากร  สื่อการเรียนการสอน

และเทคโนโลยี  เพ่ือมุ$งเน2นความเป�นเลิศทางการศึกษา  และรองรับการเข2าสู$ประชาคมอาเซียน 
2.3 สนับสนุนการจัดต้ัง “มหาวิทยาลัย”  ในจังหวัดชุมพร 
2.4 สนับสนุนค$ายวิชาการระดับจังหวัด  เพ่ือเตรียมความพร2อมในการศึกษาต$อระดับอุดมศึกษา 
2.5 ส$งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสงฆ5  เพ่ือเผยแพร$คำสอนทางพุทธศาสนา 
2.6 สนับสนุนการเรียนรู2หลักธรรม “ตามรอยวิถีพุทธ”  เพ่ือเสริมสร2างคุณธรรม และจริยธรรมให2แก$เยาวชน

และประชาชนท่ัวไป 
 2.7 สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจของทุกศาสนา 

2.8  ส$งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ5  ฟ��นฟูและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ 
                   ปHญญาท2องถ่ิน 

3. นโยบายด5านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และการส�งเสริมรายได5 
เสริมสร2างความเข2มแข็งทางเศรษฐกิจ ภายใต2แนวพระราชดำริ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
3.1 ส$งเสริมการจัดต้ังตลาดกลาง เพ่ือรวบรวม และกระจายผลผลิตทางการเกษตรสู$มือผู2ประโภคท้ัง

ภายในประเทศและต$างประเทศ 
3.2 ส$งเสริมองค5กรเกษตรกรและตลาดชุมชน  ให2มีการรวมตัวกันอย$างเข2มแข็งในการแก2ไขปHญหาราคา

พืชผลทางการเกษตร และมีความชำนาญในการบริหารจัดการระบบตลาด 
3.3 ส$งเสริมและพัฒนากลุ$มอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตท่ีเน2นคุณภาพ และเพ่ิมมูลค$า 

สินค2าแปรรูป 
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3.4 สร2างจุดเด$น เน2นจุดขาย ขยายโอกาส  ในการผลิตและจำหน$ายสินค2าหนึ่งตำบลหนึ่ง 
ผลิตภัณฑ5สินค2าหัตถกรรม และภูมิปHญญาชาวบ2าน 

 3.5 เสริมสร2างความเข2มแข็งในกลุ$มสตรี  แม$บ2านอบจ.ให2มีอาชีพและรายได2เสริมในครัวเรือน 
 3.6 ส$งเสริมและสนับสนุนให2มีการใช2พลังงานอย$างประหยัดและหันมาใช2พลังงานอ่ืนทดแทน 

4. นโยบายด5านการท�องเท่ียวและกีฬา 
           บูรณาการกับทุกภาคส$วนในการส$งเสริมพัฒนาการท$องเท่ียวและการกีฬาของจังหวัดชุมพร 

4.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวชายฝH|งทะเลเป�นแหล$งท$องเท่ียวเชิงอนุรักษ5 
4.2 ส$งเสริมพัฒนาการตลาดและการบริการท่ีมีคุณภาพน$าประทับใจแก$นักท$องเท่ียวตลอดจนเชื่อมโยง

เครือข$ายการท$องเท่ียวผ$านทางสังคมออนไลน5 
4.3 พัฒนาและส$งเสริมแหล$งท$องเท่ียวในจังหวัดชุมพร 
4.4 พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหนองใหญ$อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ให2เป�นแหล$งศึกษาค2นคว2าเชิงนิเวศวิทยา  

และเป�นแหล$งท$องเท่ียวเชิงอนุรักษ5 
4.5 ส$งเสริมและพัฒนาทักษะทางด2านกีฬา  ในระดับอำเภอและจังหวัด 
4.6 พัฒนาเยาวชนท่ีมีความสามารถทางด2านกีฬาให2สู$ความเป�นเลิศ เพ่ือเป�นนักกีฬาอาชีพ 
4.7  สนับสนุนการจัดกีฬา เยาวชน ประชาชน และผู2นำท2องถ่ิน 

5. นโยบายด5านการพัฒนาโครงสร5างพ้ืนฐาน 
วางระบบการพัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐาน ให2สอดคล2องกับความจำเป�นและความต2องการของประชาชน 

 5.1 บำรุงรักษาและซ$อมแซมถนน ตลอดจนสิ่งสาธารณประโยชน5อ่ืนๆ 
 5.2 บูรณาการโครงข$ายเชื่อมโยงถนนสายหลักระหว$างตำบลและสายยุทธศาสตร5เพ่ือการเกษตร  
                 และการท$องเท่ียว 
 5.3 ขยายเขตประปาและไฟฟJาให2มีใช2อย$างท่ัวถึง 
 5.4 สนับสนุนและพัฒนาแหล$งน้ำเพ่ือใช2ในการเกษตร 
 5.5 ร$วมแก2ไขปHญหาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน 

6. นโยบายด5านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม 
รณรงค5ให2มีการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติ และมีการบำบัดฟ��นฟูสิ่งแวดล2อมอย$างจริงจัง 
6.1 เร$งสร2างแนวร$วมและเครือข$ายในการแก2ไขปHญหามลภาวะเป�นพิษของจังหวัดแบบครบวงจร อาทิ ขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  น้ำเสีย  เสียง และอากาศ 
6.2 รณรงค5ให2ความรู2เก่ียวกับผลกระทบอันเกิดจากความเปลี่ยนแปลงของโลก เช$น สภาวะโลกร2อน  และ

ปรากฏการณ5ทางธรรมชาติ 
6.3 อนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมของจังหวัดภายใต2การมีส$วนร$วมของประชาชน ชุมชน ภาค

ราชการ และภาคเอกชน 
7. นโยบายด5านการเมือง  การบริหารและสารสนเทศ 

ส$งเสริมให2มีการทำงานร$วมกันระหว$าง ประชาชน ภาครัฐ และองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
7.1  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย5เพ่ือเป�นศูนย5รวมใจ 
7.2  ให2ความรู2เรื่องประชาธิปไตยและการมีส$วนร$วมทางการเมืองแก$เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
7.3  สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือรองรับการเข2าสู$ประชาคมอาเซียน 
7.4  ประสานความร$วมมือระหว$างหน$วยงานภาครัฐและองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน ให2ทำงาน  สอดคล2อง

และเป�นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนา 
7.5  สนับสนุนให2ภาคประชาชนมีความเข2มแข็งและร$วมกันพัฒนาท2องถ่ิน 
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7.6  ผลักดันให2มีการจัดทำฐานข2อมูลท่ีสมบูรณ5  ถูกต2อง  และชัดเจน  เชื่อมโยงถึงกันท่ัวท้ังจังหวัดเพ่ือ
ประโยชน5ในการคิดตัดสินใจพัฒนา 

8. นโยบายด5านการบริหารจัดการองค%กร 
พัฒนาองค5การบริหารส$วนจังหวัดชุมพร  เป�นผู2นำในการบริการสาธารณะท่ีมุ$งเน2นการตอบสนองความ
ต2องการของประชาชนอย$างแท2จริง 
8.1  พัฒนาศักยภาพ ความรู2 ความสามารถของบุคลากร  โดยเน2นการทำงานเป�นทีมเพ่ือมุ$ง   

 ผลสัมฤทธิ์ 
8.2  พัฒนาการจัดเก็บรายได2ในการจัดบริการสาธารณะ 
8.3  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช2  และเทคโนโลยีให2เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
8.4  สร2างอาคารสำนักงานใหม$ท่ีเหมาะสม  เพ่ือรองรับภารกิจถ$ายโอนในอนาคต 

 
กรอบยุทธศาสตร%การพัฒนา 

ขององค%กรปกครองส�วนท5องถ่ินในเขตจังหวัด ประจำปV 2561-2565 

1. ยุทธศาสตร%การพัฒนาโครงสร5างพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส$ง ลงทะเบียนทางหลวงท2องถ่ินถนนท่ี อปท.ควรดำเนินการ  โดยระบุ

พิกัดทางภูมิศาสตร5  เพ่ือจะได2ทราบว$าถนนอยู$ท่ีใด  มีสภาพอย$างไร  และต2องปรับปรุงเม่ือใด 
1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพ่ือแก2ไขปHญหาอุทกภัย 

และภัยแล2ง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร5  เพ่ือวางแผนบำรุงรักษาและซ$อมแซมแหล$งน้ำการเกษตร อีกท้ังปJองกันการ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีซ้ำซ2อน 

1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร%การส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แนวทางการส$งเสริมอาชีพ  เน2นกลุ$มแรงงานนอกระบบและกลุ$มท่ีไม$มีงานทำ 
2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม 

- การส$งเสริมและพัฒนาผู2สูงอายุ เบ้ียยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล2อม 
- การส$งเสริมและพัฒนาผู2พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล2อม 
- การส$งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
- การส$งเสริมด2านท่ีพักอาศัยให2แก$ผู2ยากไร2  ผู2ด2อยโอกาส ผู2ยากจน ให2มีท่ีอยู$อาศัย 
- งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนควรได2รับอย$างเท$าเทียมกัน 

2.3 แนวทางการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ โดยการส$งเสริมให2มีศูนย5การเรียนรู2ชุมชนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

2.4 แนวทางการสาธารณสุข  การส$งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
3. ยุทธศาสตร%การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร5อย 

3.1 แนวทางการส$งเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดทำระบบข2อมูลข$าวสารเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสร2างเครือข$ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 

3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  ประนอมข2อพิพาทและช$วยเหลือด2าน
กฏหมาย 

3.3 แนวทางการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยท่ีอาจ 
เกิดข้ึน 
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  -  ส$งเสริมความรู2ในการจัดการสาธารณภัย 
  -  ซักซ2อมการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  จัดหาสถานท่ี  และอุปกรณ5ในการช$วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัย 

3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร2อย  สำรวจจุดท่ีเกิดเหตุร2าย  ภัยจากกลุ$มมิจฉาชีพ  และ 
                 หามาตรการปJองกัน 

3.5 แนวทางการปJองกันแก2ไขปHญหายาเสพติด  มาตรการในการปJองกันปHญหา  โดยการบังคับใช2กฎหมาย
อย$างเคร$งครัด 

4. ยุทธศาสตร%พัฒนาการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว 
4.1 แนวทางการส$งเสริมการลงทุน  สร2างแนวคิดเศรษฐกิจสร2างสรรค5ในชุมชน  เพ่ิมมูลค$าผลิตภัณฑ5 และ

พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทางการส$งเสริมการเกษตร  ให2ความรู2ทางวิชาการ จัดต้ังกลุ$มเกษตรกร  จำหน$ายผลผลิต  หาพันธุ5

พืช  และการบำรุงดิน 
4.3 แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการค2าขาย  และมาตรการสร2างความม่ันคงทาง

รายได2ให2แก$กลุ$มผู2ค2าขาย 
4.4 แนวทางด2านการท$องเท่ียว  ส$งเสริมการท$องเท่ียวท่ีไม$ก$อผลกระทบต$อสภาพแวดล2อมและวิถีชีวิตของ

ชุมชน 

5. ยุทธศาสตร%การบริหารจัดการและการอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล5อม 
5.1 แนวทางการอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ2มครองดูแลบำรุงรักษาป]าและน้ำแบบบูรณาการ 

6. ยุทธศาสตร%การส�งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปSญญาท5องถ่ิน 
 6.1  แนวทางการส$งเสริมการสืบทอดภูมิปHญญาท2องถ่ิน  สร2างองค5ความรู2ให2แก$คนในท2องถ่ิน 
 6.2  แนวทางการอนุรักษ5ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ5ของท2องถ่ิน 
 6.3  แนวทางการอนุรักษ5  ทำนุบำรุง  รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

7. ยุทธศาสตร%การบริหารจัดการ 
7.1 แนวทางการปJองกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย$างจริงจัง  

- เสริมสร2างจิตสำนึกและค$านิยม 
- สร2างวินัยแก$ทุกภาคส$วน 
- รวมพลังแผ$นดินปJองกันและปราบปรามการทุจริต 

7.2 แนวทางการส$งเสริมการมีส$วนร$วม 
8. ยุทธศาสตร%การเตรียมความพร5อมเข5าสู�ประชาคมอาเซียน 

8.1 แนวทางพัฒนากลุ$ม อปท.ท่ีมีพรมแดนติดต$อกับประเทศเพ่ือนบ2าน 
8.2 แนวทางส$งเสริมด2านโครงสร2างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
8.3 แนวทางส$งเสริมด2านการค2าและการลงทุน 
8.4 แนวทางส$งเสริมด2านการท$องเท่ียว 
8.5 แนวทางส$งเสริมด2านการศึกษา 
8.6 แนวทางส$งเสริมด2านสุขภาพ 
8.7 แนวทางส$งเสริมด2านสิ่งแวดล2อม 
8.8 แนวทางส$งเสริมด2านอัตลักษณ5 
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1.  ยุทธศาสตร%และแนวทางการพัฒนา 
    1.1 ยุทธศาสตร%การพัฒนา องค%การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
       1.1.1 วิสัยทัศน% (Vision) ในการพัฒนาท5องถ่ิน   

วิสัยทัศน�การพัฒนาองค�การบริหารส วนตำบลทุ งหลวง 

 
  "องค%กรก5าวหน5า   พัฒนาชุมชน   คมนาคมสะดวก   ห�วงใยสุขภาพ   

การศึกษาก5าวไกล ใส�ใจวัฒนธรรม นำสู�เศรษฐกิจดี" 
 

          1.2 พันธกิจ 
1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและพัฒนาแหล งน้ำ 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านส งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม        
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร�อย 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผนการส งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท องเท่ียว 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศาสนาและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมืองและระบบการบริหารจัดการ 
 

          1.3 เป.าประสงค� 
1. เพ่ือพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและพัฒนาแหล งน้ำ 
2. เพ่ือพัฒนาด�านส งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม        
3. เพ่ือพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร�อย 
4. เพ่ือพัฒนาด�านการวางแผนการส งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท องเท่ียว 
5. เพ่ือพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
6. เพ่ือพัฒนาด�านด�านศาสนาและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
8. เพ่ือพัฒนาด�านการเมืองและระบบการบริหารจัดการ 

          1.4 ตัวช้ีวัด 

1.กรณีโครงการโครงสร�างพ้ืนฐานและพัฒนาแหล งน้ำ วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจ�าง
ตรวจรับงานโดยจะต�องได�คุณภาพงานท่ีดี ไม มีป:ญหาและข�อท�วงติง 

2.กรณีโครงการด�านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�ในโครงการทุกประการ 
       1.1.2 ยุทธศาสตร%การพัฒนา 

1 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการพัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐานและการพัฒนาแหล$งน้ำ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

                      -การพัฒนาการก$อสร2าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ท$อระบายน้ำ  สะพาน 
                      -การพัฒนาสภาพแวดล2อมเมืองและชุมชน 
                      -การส$งเสริมความปลอดภัยในระบบการสัญจร 
                      -ส$งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
   -จัดหาและพัฒนาแหล$งน้ำให2เพียงพอต$อความต2องการของประชาชนท้ังด2านอุปโภคบริโภค  
และเกษตรกรรม / -งานอนุรักษ5แหล$งน้ำ 



ห น� า  | 17 
 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.ทุ่งหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

2.        ยุทธศาสตร5การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

- ส$งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม 
- ส$งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
- ส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
- ส$งเสริมกิจกรรมความเข2มแข็งชุมชน 

3. ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร2อย 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

                      - การปJองกันและแก2ไขบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย5สิน 
- การปJองกันและแก2ไขปHญหายาเสพติด 

4.  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการวางแผนการส$งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท$องเท่ียว 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

-ส$งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได2แก$ประชาชน  
-ส$งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ส$งเสริมกิจกรรมด2านการท$องเท่ียว  

5. ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการบริหารจัดการและอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 
           - สร2างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 

- อนุรักษ5และฟ��นฟูสิ่งแวดล2อม ป]าไม2 แหล$งน้ำ ฯลฯ 
- ส$งเสริมการปJองกันและเฝJาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
- การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในตำบล 

6. ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านศาสนาและวัฒนธรรมท2องถ่ิน 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

  - ส$งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมในสังคม 

 - ส$งเสริมกิจกรรมด2านการกีฬา  นันทนาการ   
 

7. ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการเมืองและการบริหารจัดการ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร5 

-ส$งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการในหน$วยงาน ,ชุมชน,องค5กรชุมชน  และเครือข$าย 
-ส$งเสริมการเรียนรู2ข$าวสารและการสร2างความเข2าใจในการเมืองการปกครองระบอบ    

  ประชาธิปไตย กับบทบาทอำนาจหน2าท่ีของ อบต. 
-จัดอาคารสถานท่ีให2เพียงพอแก$การทำงานและปรับปรุงภูมิทัศน5บริเวณท่ีทำงานให2น$าอยู$ 
-จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช2สำนักงานให2เพียงพอและทันสมัย 

         -ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได2และการบริหารจัดการ 
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2. โครงการแผนพัฒนาท5องถ่ิน ( พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 
   

ยุทธศาสตร� 
ป2 2561 ป2 2562 ป2 2563 ป2 2564 ป2 2565 รวม 5 ป2 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาทางด7านโครงสร7างพ้ืนฐาน                         

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 114 419,950,000 114 419,950,000 114 419,950,000 342 1,259,850,000 

1.2 แผนงานเคหะและชมุชน 0 0 0 0 39 33,250,000 25 9,850,000 11 2,900,000 75 46,000,000 

1.3 แผนงานการพาณชิย� 0 0 0 0 31 21,500,000 30 20,000,000 30 21,250,000 91 62,750,000 

รวม 0 0 0 0 184 474,700,000 169 449,800,000   444,100,000 353 1,368,600,000 

2. ยุทธศาสตร�การส งเสริมคุณภาพชีวติ                         

2.1 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 1 11,230,000 16 11,230,000 16 11,230,000 33 33,690,000 

2.2 แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 13 1,985,000 12 1,975,000 12 1,975,000 37 5,935,000 

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห� 0 0 0 0 2 150,000 2 150,000 2 150,000 6 450,000 

2.4 แผนงานสร7างความเข็มแขง็ของชุมชน 0 0 0 0 14 2,950,000 14 2,950,000 14 2,950,000 42 8,850,000 

2.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 30 14,040,000 29 13,040,000 26 10,640,000 85 37,720,000 

2.6 แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 4 12,217,000 4 12,217,000 4 12,217,000 12 36,651,000 

                          
รวม 0 0 0 0 64 42,572,000 77 41,562,000 74 39,162,000 215 123,296,000 
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ยุทธศาสตร� 
ป2 2561 ป2 2562 ป2 2563 ป2 2564 ป2 2565 รวม 5 ป2 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาจัดระเบียบ/ชุมชน สังคมและ
การเมือง                         

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 18 5,690,000 18 5,690,000 17 5,680,000 53 17,060,000 

3.2 แผนงานสร7างความเข็มแขง็ของชุมชน 0 0 0 0 11 255,000 11 255,000 11 255,000 33 765,000 

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 1 400,000 1 400,000     2 800,000 

รวม 0 0 0 0 30 6,345,000 30 6,345,000 28 5,935,000 88 18,625,000 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด7านการวางแผน การส งเสริม
การลงทุน                         

พาณิชยกรรมและการท องเทีย่ว                         

4.1 แผนงานสร7างความเข็มแขง็ของชุมชน 0 0 0 0 19 16,530,000 19 16,530,000 18 15,530,000 56 48,590,000 

4.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 87 227,970,000 71 144,370,000 30 88,270,000 188 460,610,000 

4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000 

รวม 0 0 0 0 107 244,650,000 91 161,050,000 49 103,950,000 247 509,650,000 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล7อม                         

5.1 แผนงานสร7างความเข็มแขง็ของชุมชน 0 0 0 0 4 9,500,000 4 9,500,000 4 9,500,000 12 28,500,000 

5.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 5 160,000 5 160,000 5 160,000 15 480,000 

รวม 0 0 0 0 9 9,660,000 9 9,660,000 9 9,660,000 27 28,980,000 

 



ห น� า  | 21 
 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.ทุ่งหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

ยุทธศาสตร� 
ป2 2561 ป2 2562 ป2 2563 ป2 2564 ป2 2565 รวม 5 ป2 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด7าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี                         

และภูมปิDญญาท7องถ่ิน                         
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 0 0 0 0 9 520,000 9 520,000 9 520,000 27 1,560,000 
6.2 แผนงานสร7างความเข7มแขง็ของ
ชุมชน 0 0 0 0 1 70,000 1 70,000 1 70,000 3 210,000 

6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 2 6,125,000 2 6,125,000 2 6,125,000 6 18,375,000 

รวม 0 0 0 0 12 6,715,000 12 6,715,000 12 6,715,000 36 20,145,000 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด7านการ
บริหาร                         

7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 5 1,290,000 5 1,290,000 5 1,290,000 15 3,870,000 
7.2 แผนงานสร7างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน 0 0 0 0 6 700,000 6 700,000 6 700,000 18 2,100,000 

7.3 แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 3 5,707,296 3 5,707,296 3 5,707,296 9 17,121,888 

รวม 0 0 0 0 14 7,697,296 14 7,697,296 14 7,697,296 42 23,091,888 

รวมทั้งส้ิน 0 0 0 0 420 792,339,296 402 682,829,296 186 617,219,296 1,008 2,092,387,888 

 
 
 



ห น� า  | 22 
 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.ทุ่งหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

ส�วนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

********************** 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพื่อความสอดคล7องแผนพัฒนาท7องถ่ินขององค�กร
ปกครองส วนท7องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร� ประกอบด�วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน� (5) 
    3.5 กลยุทธ�  (5) 
    3.6 เปEาประสงค�ของแต ละประเด็นกลยุทธ� (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แบบท่ี 1 แนวทางการให7คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล7อง
แผนพัฒนาท7องถ่ินขององค�กรปกครองส วนท7องถ่ิน 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได7 

1 .ข7 อ มู ล
สภาพทั่วไป
และข7อมูล
พ้ื น ฐ า น
ขององค�กร
ป ก ค ร อ ง
ส ว น
ท7องถ่ิน 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 
(1) ข�อมูลเกี่ยวกับด�านกายภาพ เช น ท่ีต้ังของหมู บ�าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล งน้ำ ลักษณะของไม�/ปHาไม� ฯลฯ ด�านการเมือง/การปกครอง เช น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข�อมูลเกี่ยวกับด�านการเมือง/การปกครอง เช น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช น  ข�อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข�อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห� ฯลฯ  (2)  

(4) ข�อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช น การคมนาคมขนส ง การไฟฟEา การประปา  โทรศัพท� ฯลฯ (2)  

(5) ข�อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช น การเกษตร การประมง การปศุสัตว� การบริการ การท องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย�/
กลุ มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท�องถิ่น (ด�านการเกษตรและแหล งน้ำ) 

(2) 
 

 

(6) ข�อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปL ภูมิป:ญญาท�องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค�าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข�อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช น น้ำ ปHาไม� ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ (2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข�อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นหรือการใช�ข�อมูล จปฐ. (2)  

(9) การประชุมประชาคมท�องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท�องถิ่น โดยใช�กระบวนการร วมคิด  ร วม
ทำ ร วมตัดสินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมรับประโยชน� ร วมแก�ป:ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู� เพื่อแก�ป:ญหาสำหรับการพัฒนา
ท�องถิ่นตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร
วิ เค ร า ะห�
สภาวการณ�
แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห�ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล�องยุทธศาสตร�จังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส วน
ท�องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น นโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห�การใช�ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช� ผลของการบังคับใช� สภาพการณ�ท่ีเกิดขึ้นต อการพัฒนา
ท�องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนที่ได7 
2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห�
ส ภ า ว ก า ร ณ� แ ล ะ
ศักยภาพ (ต อ) 

(3) การวิ เคราะห�ทางสังคม เช น ด�านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ป:ญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิป:ญญาท�องถิ่น เปUน
ต�น 

(3)  

(4) การวิเคราะห�ทางเศรษฐกิจ ข�อมูลด�านรายได�ครัวเรือน การส งเสริมอาชีพ กลุ มอาชีพ กลุ ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ มต างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปUนอยู ทั่วไป เปUนต�น 

(3)  

(5) การวิเคราะห�ส่ิงแวดล�อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต างๆ ทางภูมิศาสตร� กระบวนการหรือส่ิงท่ี
เกิดขึ้น การประดิษฐ�ที่มีผลต อส่ิงแวดล�อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในป:จจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท�องถิ่น ด�วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส งผลต อการดำเนินงานได�แก  S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โอ ก าส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร�  
3.1  ยุทธศาสตร�ของ
องค� กรปกครองส วน
ท�องถิ่น 
 
 
 
3 .2  ยุทธศาสตร�ของ
องค� กรปกครองส วน
ท�องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด 
 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 
สอดคล�องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล�อมของท�องถิ่น ประเด็นป:ญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ   
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล�องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล�อมของท�องถิ่น และยุทธศาสตร�
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนการบริหารราชการแผ นดิน นโยบาย 
รัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL และ Thailand 4.0 

(10)  

3. ยุทธศาสตร� (ต อ) 
3.4 วิสัยทัศน� 
 
3.5 กลยุทธ� 
 
 
3.6 เปEาประสงค�ของ
แต ละประเด็นกลยุทธ� 
 
3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร�  
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร�ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน� ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค�กรปกครองส วนท�องถิ่นต�องการจะเปUนหรือบรรลุถึง
อนาคตอย างชัดเจน สอดคล�องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปUนลักษณะเฉพาะขององค�กรปกครอง
ส วนท�องถิ่น และสัมพันธ�กับโครงการพัฒนาท�องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให�เห็นช องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต�องทำตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส วน
ท�องถิ่นท่ีจะนำไปสู การบรรลุวิสัยทัศน� หรือแสดงให�เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให�
บรรลุวิสัยทัศน�นั้น 

(5) 
 
 

 

เปEาประสงค�ของแต ละประเด็นกลยุทธ�มีความสอดคล�องและสนับสนุนต อกลยุทธ�ท่ีจะเกิดขึ้น มุ ง
หมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน  
 

(5)   

ความมุ งม่ันอันแน วแน ในการวางแผนพัฒนาท�องถิ่น เพื่อให�บรรลุวิสัยทัศน�ขององค�กรปกครอง
ส วนท�องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร� 

(5)   

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเปEาประสงค� ตัวช้ีวัด             ค าเปEาหมาย กลยุทธ� จุดยืนทางยุทธศาสตร�
และยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู การจัดทำโครงการ
พัฒนาท�องถิ่นในแผนพัฒนาท�องถิ่นส่ีปL โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล าว 

 
 

(5) 
 

 

ความเช่ือมโยงองค�รวมท่ีนำไปสู การพัฒนาท�องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ปL แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส วน
ท�องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น 

(5)   

รวมคะแนน 100  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล7องแผนพัฒนาท7องถ่ินของ
องค�กรปกครองส วนท7องถ่ิน 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด�วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การต้ังงบประมาณได�ถูกต�อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL  (5) 
    5.5 เปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก�ไขป:ญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต�หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว าจะได�รับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดว าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค�  (5) 

รวมคะแนน 100 
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แบบท่ี 2 แนวทางการให7คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล7อง   
    แผนพัฒนาท7องถ่ินขององค�กรปกครองส วนท7องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนที่ได7 
1.การสรุปสถานการณ�การพัฒนา เปUนการวิเคราะห�กรอบการจัดทำยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น 

(ใช�การวิเคราะห� SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ป:จจัยและสถานการณ�การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต อการ
พัฒนา อย างน�อยต�องประกอบด�วยการวิเคราะห�ศักยภาพด�านเศรษฐกิจ, ด�าน
สังคม, ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2 . ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร น ำ
แผนพัฒนาท7องถ่ิน   ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช�ตัวเลขต างๆ เพื่อนำมาใช�วัดผลในเชิงปริมาณ เช น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว าเปUนไปตามท่ี
ต้ังเปEาหมายเอาไว�หรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได�กำหนดไว�เท าไหร  
จำนวนท่ีไม สามารถดำเนินการได�มีจำนวนเท าไหร  สามารถอธิบายได�ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท�องถิ่นตามอำนาจหน�าท่ีที่ได�กำหนด
ไว� 
2) วิเคราะห�ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3 . ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร น ำ
แผนพัฒนาท7องถ่ิน   ไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ต างๆ มาใช�เพื่อวัดว าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี
น้ันๆ  ตรงต อความต�องการของประชาชนหรือไม และเปUนไปตามอำนาจหน�าท่ี
หรือไม  ประชาชนพึงพอใจหรือไม  ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ� การดำเนินการต างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต�อง คงทน ถาวร สามารถใช�การได�ตามวัตถุประสงค�
หรือไม  ซ่ึงเปUนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงค�และเปEาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได� รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส วนราชการหรือ
หน วยงาน 
2) วิเคราะห�ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและยุทธศาสตร�การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห�แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด�านต างๆ มีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�
ขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่นในมิติต างๆ จนนำไปสู การจัดทำโครงการพัฒนา
ท� องถิ่ น โดย ใช�  SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค�กรปกครอง
ส วนท�องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต อกัน 
2) วิเคราะห�แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด�านต างๆ ท่ีสอดคล�องกับการแก�ไขป:ญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท�องถิ่น (ด�านการเกษตรและแหล งน้ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล�อง
กับโครงการ 
 
 
5.3 เปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ค ว า ม ชั ด เจ น น ำ ไป สู ก า ร ต้ั ง
งบประมาณได�ถูกต�อง 
 
 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 
เปUนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค�สนองต อแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร
ปกครองส วนท�องถิ่นและดำเนินการเพื่อให�การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน�ของ
องค�กรปกครองส วนท�องถิ่นท่ีกำหนดไว� ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ งไปเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง อ านแล�วเข�าใจได�ว าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค� ชัดเจน (clearobjective) โครงการต�องกำหนดวัตถุประสงค�
สอดคล�องกับความเปUนมาของโครงการ สอดคล�องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต� องสอดคล� องกั บวัตถุ ประสงค�  มี ความเปU นไปได� ชั ดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพท่ีอยากให�เกิดขึ้นในอนาคตเปUนทิศทางท่ีต�องไปให�ถึงเปEาหมายต�องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท าไร  กลุ ม เปEาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย างไร 
กลุ มเปEาหมาย  พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให�ชัดเจนว า
โครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เร่ิมต�นในช วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใครคือ

(5)  
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5.4 โครงการมีความสอดคล�องกับ
แผนยุทธศาสตร� 20 ปL 
 
 
5.5 เปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความสอดคล�องกับ 
Thailand 4.0 

กลุ มเปEาหมายของโครงการ หากกลุ มเปEาหมายมีหลายกลุ ม ให�บอกชัดลงไปว า
ใครคือกลุ มเปEาหมายหลัก ใครคือกลุ มเปEาหมายรอง 
โครงการสอดคล�องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร�างความสามารถในการ
แข งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพคน (4) การสร�างโอกาสความ
เสมอภาคและเท าเทียมกันทางสังคม (5) การสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปUนมิตรต อส่ิงแวดล�อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให�เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปUนศูนย�กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน�ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปL (4) ยึดเปEาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู การปฏิบัติให�เกิดผลสัมฤทธิ์
อย างจริงจังใน 5 ปLท่ีต อยอดไปสู ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปUนเปEาหมายระยะยาว ภายใต�
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข งขันและการหลุดพ�นกับ
ดักรายได�ปานกลางสู รายได�สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร�างสังคมสูงวัยอย างมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือมล้ำทาง
สังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปUนเมือง  

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล�องกับการปรับเปล่ียนโครงสร�างเศรษฐกิจ ไปสู  
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด�วยนวัตกรรม ทำน�อย ได�
มาก เช น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค�า โภคภัณฑ� ไปสู สินค�าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด�วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู การขับเคล่ือนด�วย
เทคโนโลยี ความคิดสร�างสรรค� และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน�นภาคการ
ผลิตสินค�า ไปสู การเน�นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด�วย
วิทยาการ ความคิดสร�างสรรค� นวัตกรรม วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล�วต อยอดความได�เปรียบเชิง 

(5)  

5. โครงการพัฒนา (ต อ) 
5 .7  โ ค ร ง ก า ร ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

โครงการพัฒนาท�องถิ่นมีความสอดคล�องกับห�วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได�กำหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท�องถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม สามารถแยกส วนใดส วนหน่ึงออกจากกันได� 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท�องถิ่นต�องเปUนโครงการเช่ือมต อหรือเดินทางไป
ด�วยกันกับยุทธศาสตร�จังหวัดท่ีได�กำหนดขึ้นท่ีเปUนป:จจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 
 
 
 

5 .8  โครงการแก� ไขป:ญ หาความ
ย าก จ น ห รื อ ก า ร เส ริ ม ส ร� า ง ให�
ประ เทศชาติ ม่ันคง ม่ั ง ค่ั ง ยั่ งยื น    
ภายใต�หลักประชารัฐ 

เปUนโครงการท่ีดำเนินการภายใต�พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการ
เองหรือร วมดำเนินการ เปUนโครงการต อยอดและขยายได� เปUนโครงการท่ี
ประชาชนต�องการเพื่อให�เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให�ท�องถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปUนท�องถิ่นท่ีพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท�องถิ่น (ด�านการเกษตรและแหล งน้ำ) 
(LSEP) 

(5) 
 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล�อง
กับเปEาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต�องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได� แก  (1) ความประหยั ด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร งใส (Transparency) 

(5) 
 

 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต�อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต�องให�สอดคล�องกับโครงการถูกต�องตาม
หลักวิชาการทางช าง หลักของราคากลาง ราคากลางท�องถิ่น มีความโปร งใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบได�ในเชิงประจักษ�                

(5) 
 

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผล
ท่ีคาดว าจะได�รับ 

มีการกำหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ท่ี  
สามารถวัดได� (measurable) ใช�บอกประสิทธิผล (effectiveness)     ใช�บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได� เช น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร�อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค�ที่เกิดท่ีส่ิงท่ีได�รับ (การคาดการณ� 
คาดว าจะได�รับ) 

(5) 
 

5.12 ผลท่ีคาดว าจะได�รับ สอดคล�อง
กับวัตถุประสงค� 
 

ผลท่ีได�รับเปUนส่ิงท่ีเกิดขึ้นได�จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล�องกับวัตถุประสงค�ท่ีต้ังไว� การได�ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต�องเท ากับ
วัตถุประสงค�หรือมากกว าวัตถุประสงค� ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค�ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเปUนไปได�และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 

(5) 
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(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได� (3) ระบุส่ิงท่ีต�องการดำเนินงาน
อย างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได� (4) เปUนเหตุเปUน
ผล  สอดคล�องกับความเปUนจริง (5) ส งผลต อการบ งบอกเวลาได� 

รวมคะแนน 100 
 

 
ผลการให5คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
ลำดับท่ี ช่ือสกุล ตำแหน�ง  ผลคะแนน 

แบบท่ี 1 
ผลคะแนน 
แบบท่ี 2 

1 นายสุนทร  ขำอนันต% ประธานกรรมการ  100 100 

2 นางสมรัตน%  โกฏเพชร กรรมการ  100 100 

3 พัฒนากรประจำตำบลทุ�งหลวง กรรมการ  99 85 

4 นางขวัญใจ  บุญยม กรรมการ  100 99 

5 นายวันชัย  ขำอนันต% กรรมการ  - - 

6 นายศุภโชค  ตู5ธนบัตร กรรมการ  99 96 

7 น.ส.อมรรัตน%  พรหมชาติ กรรมการ  100 100 
8 นางสาวเกษร  เพชรสนธิ์ กรรมการ   - 

9 นายไทยทิพย%  ละมุล กรรมการ/เลขานุการ  100 96 

  คะแนนรวม  698 676 

 
คะแนนเฉล่ีย 

 
 

99.71 96.57 
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1.  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปV พ.ศ.2564 
 
 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร% / โครงการ 

ปV 2564 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ยุทธศาสตร_ท่ี 1  ยุทธศาสตร%การพัฒนาทางด5านโครงสร5างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 9 72,552.42 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15 4,776,700 
 รวม 24 4,849,252.42 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 2  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการศึกษา 15 5,561,162.76 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 2 83,570 
2.3 แผนงานสร2างความเข2มแข็งและชุมชน 1 5,600 
2.4 แผนงานงบกลาง 4 8,257,420 
 รวม 22 13,907,752,.76 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 3  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 7,000 
3.2 แผนงานปJองกันภัยฝ]ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 3 89,834 
 รวม 4 96,841 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 4  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านการวางแผน/การส�งเสริมการลงทุน 

พานิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
 - - - 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 5  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านการบริหารจัดการ 

การอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม 
5.1 แผนงานการเกษตร 1 234,000 
 รวม 1 234,000 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 6  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปSญญาท5องถ่ิน 
6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 18,120 
 รวม 2 18,120 
 ยุทธศาสตร_ท่ี 7  ยุทธศาสตร%การพัฒนาด5านการเมืองและระบบการบริหารจัดการ 
7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 9 357,490 
 รวม 9 357,490 
 รวมทุกยุทธศาสตร% 62 19,463,456.18 
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2. รายละเอียดการดำเนินโครงการและงบประมาณ ปVงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร%ท่ี 1 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา
ทางด7านโครงสร7างพ้ืนฐาน 

   

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน    
 1. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 1 

2. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 2 
3. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 3 
4. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 4 
5. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 5 
6. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 6 
7. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 7 
8. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 8 
9. โครงการซ$อมแซมไฟฟJาแสงสว$าง  หมู$ท่ี 9 

5,103.90 
18,165.39 
6,949.65 
7,302.75 

0.00 
7,040.60 
4,793.60 

14,476.03 
8,720.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

72,552.42 

 
 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    
 1. โครงการก$อสร2างถนน คสล. หมู$ท่ี 2  

    บริเวณตลาดเขาหลาง 
2. โครงการก$อสร2างถนน คสล. หมู$ท่ี 3 
   ซอยห2วยทรายขาว 3 
3. โครงการก$อสร2างถนน คสล. หมู$ท่ี 7 
   ซอยศิรินุพงศ5 
4. โครงการก$อสร2างถนน คสล. หมู$ท่ี 8 
   ซอยยายนั่ง-ศูนย5หมู$บ2าน 
5. โครงการก$อสร2างถนน คสล. หมู$ท่ี 9 
    สายห2วยทรายขาวใต2  - ศาลาหมู$บ2าน 
6. โครงการปรับปรุง/ซ$อมแซมอาคาร 
    สำนักงาน  อบต.ทุ$งหลวง 
7. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 1 
8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 2 
9. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 3 
10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 4 
11. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 5 
12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 6 
13. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 7 
14. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 8 
15. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู$ท่ี 9 

795,000 
 

796,000 
 

795,000 
 

795,000 
 

560,200 
 

0.00 
 

88,500 
87,800 
89,800 

104,500 
119,500 
119,500 
149,700 
154,700 
121,500 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,776,700 
 

 
 
 
 
 
 
อยู$ระหว$าง
ดำเนินการ 
อยู$ระหว$าง
ดำเนินการ 

  รวมรายยุทธศาสตร%   4,849,252.42   
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ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 
2 ยุทธศาสตร%ท่ี 2 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ด7านการส งเสริมคุณภาพชีวิต 
   

2.1 แผนงานการศึกษา    
 1. โครงการกิจกรรมงานวันเด็ก 

2. โครงการสนับสนุนค$าใช2จ$ายการบริหาร   
สถานศึกษา 
3. ค$าอาหารเสริม (นม) 
4. เก2าอ้ีสำนักงาน 
5. ตู2เหล็ก 
6. โต�ะ -  เก2าอ้ีสำหรับเด็ก 
7. โต�ะทำงานพร2อมกระจก 
8. โต�ะวางคอมพิวเตอร5 
9. ปJายประชาสัมพันธ5 
10. เครื่องเล$นสนาม 
11. โทรทัศน5 LED 
12. คอม ฯ สำนักงาน 
13. เครื่องพิมพ5แบบฉีดหมึก 
14. เครื่องสำรองไฟฟJา 
15. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 

0 
266,710 

 
1,001,882.76 

5,000 
5,500 

23,400 
8,000 
2,990 
8,300 

11,250 
8,490 

17,000 
4,300 
2,400 

1,795,940 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,561,162.76 

 
 

2.2 แผนงานสาธารณสุข    
 1. โครงการปJองกันและระงับโรคติดต$อ 

2. โครงการสัตว5ปลอดโรค ฯ 
 

65,640 
17,930 

 
83,570 

 
 

2.3 แผนงานสร2างความเข2มแข็งและชุมชน    
 1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 5,600 5,600  

 
2.4 แผนงานงบกลาง    
 1. เบ้ียยังชีพผู2สูงอายุ 

2. เบ้ียยังชีพคนพิการ 
3. เบ้ียยังชีพผู2ป]วยเอดส5 
4. เงินสำรองจ$าย 

6,818,900 
1,242,800 

42,000 
153,720 

 

 
 
 

8,257,420 

 
 

 
 
 
 

  รวมรายยุทธศาสตร%   13,907,752.76   
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ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 
3 ยุทธศาสตร%ท่ี 3 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ด7านจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
   

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน    
 1. โครงการปกปJองสถาบัน 7,000 7,000  

3.2 แผนงานปJองกันภัยฝ]ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

   

 1. โครงการปJองกันและลดอุบัติเหตุ 
ช$วงเทศกาล 
2. งานปJองกันภัยฝ]ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 
3. เครื่องเลื่อยยนต5 

52,660 
 

5,174 
 

25,000 

 
 
 
 

89,834 

 
 
 
 

อยู$ระหว$างจัดหา
  รวมรายยุทธศาสตร%   96,841   

ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 
4 ยุทธศาสตร%ท่ี 4 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ด7านการวางแผน/การส งเสริมการลงทุน 
พานิชยกรรมและการท องเท่ียว 

   

 - - - - 
ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 

5 ยุทธศาสตร%ท่ี 5 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ด7านการบริหารจัดการอนุรักษ%
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม 
 

   

5.1 แผนงานเกษตร    
      1. โครงการขุดเจาะบ$อบาดาล  หมู$ท่ี 9               234,000 234,000  
  รวมรายยุทธศาสตร%     234,000   

ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 
6 ยุทธศาสตร%ท่ี 6 . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ด7านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปDญญาท7องถ่ิน 
 

   

6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    
 1. โครงการงานเทิดพระเกรียรติกรมหลวง

ชุมพร 
2. โครงการแห$เทียนพรรษา 

13,000 
 

5,120 

 
 

18,120 

 

  รวมรายยุทธศาสตร%     18,120   
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ท่ี ยุทธศาสตร%/แนวทางการพัฒนา จำนวนงบประมาณ รวมตามแผนงาน หมายเหตุ 

7 ยุทธศาสตร%ท่ี  . ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ด7านการเมืองและระบบการบริหารจัดการ 

   

7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป    
 1. งานรัฐพิธี 

2. สำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
3. ตู2เอกสาร 
4. โต�ะพับเอนกประสงค5 
5. ตู2เย็น 
6. เครื่องพิมพ5แบบฉีดหมึก 2 เครื่อง 
7. โครงการปรับปรุงข2อมูลแผนท่ีภาษี 
8. ตู2เอกสาร 
9. เครื่องพิมพ5เช็ค 

17,000 
20,000 
38,000 
26,000 
7,990 
8,600 

198,000 
1,900 

40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

357,490 

 

  รวมรายยุทธศาสตร%     357,490   
 รวมทุกยุทธศาสตร%    19,463,456.18  
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การดำเนินการจ�ายขาดเงินสะสม , เงินทุนสำรองเงินสะสม 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ จำนวนงบประมาณ      เงินจ$ายขาดฯ 
     (เบิกจ$ายจริง) 

หมายเหตุ 

1. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 1 สายซอยประสงค5 700,000.-7 00อยู$ระหว$างดำเนินการ 

2. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 2 สายสี่แยกโรงโม$-สี่แยก
ตาถัน 850,000.-. 00

 
อยู$ระหว$างดำเนินการ 

3. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 3 สายทวีผล-ศาลา
หมู$บ2าน 850,000.-. 00

 
อยู$ระหว$างดำเนินการ 

4. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 4 สุวรรณสันติ 700,000.-. 00อยู$ระหว$างดำเนินการ 

5. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 5 สี่แยกวัดโสม- 
สามแยกตาสวน 800,000.-. 00

 
อยู$ระหว$างดำเนินการ 

6. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 6 ซอยเขานาง 1 750,000.-. 00อยู$ระหว$างดำเนินการ 

7. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 7 ซอยประสิทธิ์ 850,000.-. 00อยู$ระหว$างดำเนินการ 

8. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 8 สายสี่แยกตาสม- 
สี่แยกหัวมาด 

850,000.-.
00

 
อยู$ระหว$างดำเนินการ 

9. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 9 สายห2วยทรายขาวใต2- 
ศาลาหมู$บ2าน 850,000.-. 00

 
อยู$ระหว$างดำเนินการ 

 
 
การดำเนินโครงการท่ีได5รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปW พ.ศ.2564 

การดำเนินโครงการท่ีได5รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
จำนวน

งบประมาณท่ี
ได5รับจัดสรร 

จำนวนงบประมาณ
ท่ีเบิกจ�ายจริง 

หมายเหตุ 

1.  
โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 2,3 ซอยอนามัย 
 

-  885,000.- เงินเหลือจ$าย 

2.  

โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 2,3 ซอยอนามัย บ2านเขา
หลาง ,บ2านห2วยทรายขาว  
 

3,180,000.- 
 

2,434,409.01.-  
 

3. โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 4,6 ซอยสุวรรณสันติ 9,452,000.-           9,290,000.-  

4. 
โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 5  สายควนเคียน- 
สามแยกวาสนา 

6,850,000.-           6,800,000.-  

5. 
โครงการก$อสร2างถนน คสล.หมู$ท่ี 6 ซอยสุวรรณนิมิต-วัด
โสมฯ 

7,916,000.-           7,889,000.-  
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6. ชุดอุปกรณ5สำหรับห2องเรียนฯ(DLTV) 30,700.- 25,700.-  

 รวมเงินอุดหนุน 27,428,700.- 27,324,109.01.-  
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การบริหารงบประมาณ 
รายงานด5านงบประมาณรายรับ – รายจ�าย ประจำปVงบประมาณ 2564 

( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  
รายรับจริงท้ังส้ิน  จำนวนเงิน 35,115,887.98 บาท แยกเปaน 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รบัจรงิ 

หมวดภาษีอากร ภาษีบำรุงท2องท่ี 0.00 121489.14 
  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร2าง 500,000.00 74,613.85 
  ภาษีปJาย 300,000.00 145,102.00 
  อากรรังนกอีแอ$น 1,100,000.00 67,574.37 

รวมหมวดภาษีอากร 1,900,000.00 408,779.36 
หมวดค$าธรรมเนียม 
ค$าปรับ และใบอนุญาต 

ค$าธรรมเนียมเก่ียวกับ
ใบอนุญาตการพนัน 

2,000.00 0.00 

  ค$าธรรมเนียมเก็บและขนมูล
ฝอย 

150,000.00 130,630.00 

  ค$าธรรมเนียมเก่ียวกับการ
ควบคุมอาคาร 

10,000.00 1,787.50 

  ค$าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียน
พาณิชย5 

2,000.00 1,230.00 

 
ค$าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 100,000.00 3,978.60  
ค$าปรับผู2กระทำผิดกฎหมาย
จราจรทางบก 

5,000.00 9,900.00 

  ค$าปรับการผิดสัญญา 350,00.00 0.00 
  ค$าใบอนุญาตเก่ียวกับการ

ควบคุมอาคาร 
20,000.00 558.00 

  ค$าใบอนุญาตอ่ืนๆ 1,000.00 3,440.00 
รวมหมวดค�าธรรมเนียม ค�าปรับ และใบอนุญาต 640,000.00 151,524.10 

หมวดรายได2จากทรัพย5สิน ดอกเบ้ีย 300,000.00 103,143.31 
รวมหมวดรายได5จากทรัพย%สิน 300,000.00 103,143.31 

หมวดรายได2เบ็ดเตล็ด ค$าขายแบบแปลน 400,000.00 467,00.00 
  รายได2เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 20,000.00 1,030.78 

รวมหมวดรายได5เบ็ดเตล็ด 420,000 468,030.78 
หมวดภาษีจัดสรร ภาษีและค$าธรรมเนียมรถยนต5

และล2อเลื่อน 
800,000 612,828.66 

  ภาษีมูลค$าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. 
กำหนดแผนฯ 

9,000,000.00 8,418,687.79 

  ภาษีมูลค$าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. 
จัดสรรรายได2ฯ 

4,000,000.00 
 

2,454,299.25 
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หมวด ประเภท ประมาณการ รบัจรงิ 

 หมวดภาษีจัดสรร ภาษีธุรกิจเฉพาะ 200,000.00 108,038.85 
  ภาษีสรรพสามิต 5,000,000.00 4,140,772.22 
\ ค$าภาคหลวงและค$าธรรมเนียม

ตามกฎหมายว$าด2วยป]าไม2 
30,000.00 41,335.00 

  ค$าภาคหลวงแร$ 150,000.00 48,290.62 
  ค$าภาคหลวงปaโตรเลียม 100,000.00 22,838.09 
  ค$าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ

และนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

2,500,000.00 1,180,631.00 

  ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 10,000.00 0.00 
รวมหมวดภาษีจัดสรร 21,790,000.00 17,027,721.48 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับ
ดำเนินการตามอำนาจหน2าท่ี
และภารกิจถ$ายโอนเลือกทำ 

15,950,000.00 16,956,688.95 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 15,950,000.00 16,956,688.95 
รวมท้ังหมด 41,000,000.00 35,115,887.98 
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รายจ�ายท้ังส้ิน  จำนวนเงิน     32,016,805.59  บาท แยกเปaน  
หมวดรายจ�าย ประเภทรายจ�าย งบประมาณตาม

ข5อบัญญัติ 
รวมจ�ายจริง 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 126,036.00 68,849.00 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 6,000.00 4,297.00 
เบ้ียยังชีพผู2สูงอายุ 7,700,000.00 6,818,900.00 
เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,600,000.00 1,242,800.00 
เบ้ียยังชีพผู2ป]วยเอดส5 60,000.00 42,000.00 
สำรองจ$าย 153,720.00 153,720.00 
รายจ$ายตามข2อผูกพัน 105,000.00 93,978.00 
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข2าราชการส$วนท2องถ่ิน (กบท.) 

501,000.00 501,000.00 

             รวม งบกลาง          10,251,756.00          8,925,544.00 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส$วนราชการ 1,869,940.00 1,795,940.00 

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป�น
สาธารณประโยชน5 

180,000.00 0.00 

 รวม งบเงินอุดหนุน          2,049,940.00            1,795,940.00 
งบดำเนินงาน ค$าตอบแทน ค$าตอบแทนผู2ปฏิบัติราชการอัน

เป�นประโยชน5แก$องค5กรปกครอง
ส$วนท2องถ่ิน 

1,110,270.00 93,600.00 

ค$าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

40,000.00 10,000.00 

ค$าเช$าบ2าน 660,000.00 533,500.00 
เงินช$วยเหลือการศึกษาบุตร 91,150.00 57,050.00 

ค$าใช2สอย รายจ$ายเพ่ือให2ได2มาซ่ึงบริการ 441,415.00 388,558.00 
รายจ$ายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ 

30,000.00 0.00 

รายจ$ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม$เข2าลักษณะรายจ$าย
หมวดอ่ืนๆ 

3,446,755.00 773,444.10 

ค$าบำรุงรักษาและซ$อมแซม 330,000.00 189,052.47 
ค$าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 346,216.00 103,385.00 

วัสดุไฟฟJาและวิทยุ 50,000.00 4,500.00 
วัสดุงานบ2านงานครัว 70,000.00 44,789.00 
วัสดุยานพาหนะและขนส$ง 100,000.00 40,000.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล$อลื่น 250,000.00 187,210.00 
วัสดุอ่ืน 8,000.00 2,300.00 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร$ 10,000 0.00 



ห น� า  | 39 
 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.ทุ่งหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร5 200,000.00 155,080.00 
วัสดุเครื่องดับเพลิง 87,000.00 79,300.00 
ค$าอาหารเสริม (นม) 1,013,120.00 1,001,882.76 
วัสดุวิทยาศาสตร5หรือการแพทย5 30,000.00 26,615.00 

ค$าสาธารณูปโภค ค$าไฟฟJา 288,000.00 201,923.41 
ค$าน้ำประปา 22,000.00 16443.00 
ค$าบริการโทรศัพท5 30,000.00 7,166.86 
ค$าบริการไปรษณีย5 20,000.00 7,803.00 
ค$าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 152,000.00 127,467.38 

รวม งบดำเนินงาน         8,950,926.00          4,086,895.17 
งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ]าย

การเมือง) 
เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080.00 514,080.00 
เงินค$าตอบแทนประจำตำแหน$ง
นายก/รองนายก 

42,120.00 42,120.00 

เงินค$าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก 

42,120.00 42,120.00 

เงินค$าตอบแทนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค5การบริหารส$วนตำบล 

86,400.00 86,4000.00 

เงินค$าตอบแทนสมาชิกสภาองค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ิน 

1,627,200.00 1,493,419.00 

เงินเดือน (ฝ]าย
ประจำ) 

เงินเดือนพนักงาน 7,778,304.00 7,710,011.00 
เงินเพ่ิมต$าง ๆ ของพนักงาน 139,104.00 139,104.00 
เงินประจำตำแหน$ง 210,000.00 210,000.00 
ค$าตอบแทนพนักงานจ2าง 2,376,720.00 2,229,650.00 
เงินเพ่ิมต$าง ๆของพนักงานจ2าง 144,000.00 97,270.00 
เงินวิทยฐานะ 168,000.00 164,500.00 

       รวม งบบุคลากร        13,128,048.00          12,728,674.00 
งบรายจ$ายอ่ืน รายจ$ายอ่ืน รายจ$ายอ่ืน 30,000.00 20,000.00 

 รวม งบรายจ�ายอ่ืน               30,000.00 20,000.00 
งบลงทุน ค$าครุภัณฑ5 ครุภัณฑ5สำนักงาน 91,800.00 84,890.00 

ครุภัณฑ5ไฟฟJาและวิทยุ 00 00 
ครุภัณฑ5คอมพิวเตอร5 99,400.00 94,300.00 

ค$าท่ีดินและ
สิ่งก$อสร2าง 

ค$าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน
และสิ่งก$อสร2าง 

1,270,000.00 1,108,052.42 

ค$าก$อสร2างสิ่งสาธารณูปโภค 5,074,780.00 3,144,780.00 

      รวม งบลงทุน        6,589,300.00     4,459,752.42 
                 รวมสุทธิ        41,000,000.00   32,016,805.59 
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ปSญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. ปSญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จำนวนงบประมาณไม$เพียงพอในการดำเนินงานด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต2องใช2เงิน

งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 2.  ประชาชนไม$มีความเข2าใจในกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนเท$าท่ีควร 

3.  โครงการท่ีเกินศักยภาพมีมาก จึงไม$สามารถดำเนินการตามโครงการได2ท้ังหมด 
4.  โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีจำนวนมากเกินไป ทำให2อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ

มีค$อนข2างต่ำ 
 5. โครงการท่ีได2รับการอนุมัติ จะมีการเปลี่ยนแปลงแก2ไข เพ่ิม-ลด รวมถึงโครงการ/กิจกรรม หลายๆ 
โครงการ ท่ียังไม$ได2ดำเนินการมีการเปลี่ยนแปลงแก2ไข สาเหตุประการหนึ่งอาจเกิดจาก อบต. มีภารกิจในการ
ให2บริการสาธารณะหลายด2านและบางโครงการ /กิจกรรมเป�นความจำเป�นเร$งด$วน และเป�นความต2องการของ 
ประชาชนซ่ึงมีผลต$อการดำรงชีพ ของประชาชนในพ้ืนท่ี แต$ทรัพยากรด2านงบประมาณมีจำกัดไม$เพียงพอ จึงมีการโอน
เพ่ิม-ลด งบประมาณ และในบางโครงการมีการเพ่ิมรายละเอียดเนื้องานหรือลดเนื้องาน 
          6.  ผู2รับเหมาท่ีเข2ามาดำเนินโครงการ บางแห$งดำเนินการล$าช2าเนื่องจาก ปHญหาการขาดแคลนแรงงาน 
เครื่องจักรกล หรือเครื่องจักรกลเสีย 
 7. การรุกล้ำทางสาธารณะของประชาชนบางส$วนในพ้ืนท่ี      
 8. พ้ืนท่ีสำหรับการพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐานให2กับประชาชน เช$น ถนน ระบบประปา ไฟฟJา เป�นพ้ืนท่ี
คาบเก่ียวกับพ้ืนท่ีป]าไม2 ซ่ึงเกิดปHญหาเก่ียวกับการขออนุญาต 
 
2. ข5อเสนอแนะ 
 1. นำโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค5การบริหารส$วนตำบลไปประสานกับหน$วยงานท่ีเก่ียวข2องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต$อไป 
 2. จัดให2มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ2อมทำความเข2าใจของกระบวนการทำงานร$วมกัน ระหว$าง
หน$วยงานและผู2นำชุมชน 
 3. พัฒนาและส$งเสริมความรู2ให2กับบุคลากร เช$น ฝ�กอบรมในหลักสูตรต$าง ๆ อันจะเป�นประโยชน5ในการ
ปฏิบัติงานขององค5การบริหารส$วนตำบล 
 4. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต$างๆของ อบต. อย$างท่ัวถึงและต$อเนื่อง รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ5ข2อมูลข$าวสารขององค5การบริหารส$วนตำบลให2ประชาชนรับทราบอย$างท่ัวถึงและอย$างต$อเนื่อง 
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ส�วนท่ี 4 
การประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท5องถิ่น 

 
**************************** 

 
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท5องถ่ินในภาพรวม 

โดยการสุ$มตัวอย$าง แจกแบบประเมิน จำนวน  100 ชุด   
 
เพศ  - หญิง     จำนวน      48     ราย 

- ชาย     จำนวน      43  ราย 
 

อายุ  - ต่ำกว$า   20   ปW    จำนวน        3 ราย       
- 20 – 30 ปW         จำนวน        12 ราย      

  - 31 – 40 ปW      จำนวน        18 ราย        
- 41 – 50 ปW         จำนวน        27 ราย   

  - 51 – 60 ปW      จำนวน        16 ราย       
- มากกว$า  60  ปW     จำนวน        15 ราย 

 
การศึกษา  -  ประถมศึกษา            จำนวน             25   ราย    

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท$า   จำนวน         36 ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท$า   จำนวน         10 ราย    
- ปริญญาตรี         จำนวน         13 ราย 
- สูงกว$าปริญญาตรี             จำนวน           3 ราย     
- อ่ืน ๆ                จำนวน           2 ราย 

 
อาชีพ  - นักเรียน นักศึกษา        จำนวน         0 ราย     

- เกษตรกร           จำนวน        30 ราย     
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       จำนวน             3   ราย  
- รับจ2าง              จำนวน        16 ราย 

  - ค2าขาย ธุรกิจส$วนตัว      จำนวน        25 ราย      
- รับราชการ         จำนวน            3 ราย           

  - อ่ืน ๆ      จำนวน        13 ราย 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเปaน
ร5อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปaน
ร5อยละ 

ไม�พอใจ 
(ราย) 

คิดเปaน
ร5อยละ 

1)  การเปaดโอกาสให2ประชาชนมสี$วนร$วมในโครงการ/กิจกรรม 34 37.78 55 61.11 2 2.22 
2)  การประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมลูของโครงการ/กิจกรรม 41 45.56 48 53.33 1 1.11 
3)  การเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44 48.89 44 48.89 2 2.22 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต$อสาธารณะ 32 35.56 58 64.44 0 0.00 
5)  ความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 41 45.56 47 52.22 2 2.22 
6)  การดำเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 34 37.78 55.5 61.67 0 0.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 32 35.56 58 64.44 0 0.00 
8)  การแก2ไขปHญหาและการตอบสนองความต2องการของประชาชน 33 36.67 56.5 62.78 0 0.00 
9)  ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 42 46.67 47 52.22 1 1.11 

           
หมายเหตุ   จำนวนผู5ตอบแบบประเมิน  จำนวน   90   ราย    
   

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ทุ$งหลวง ในภาพรวม ปรากฏว$า ในจำนวน 
หัวข2อประเด็น ท้ัง 9  ข2อ ดังนี้ 
 

- ความพอใจมากอยู�ท่ีร5อยละ     46.67 % 
 

- พอใจ อยู�ท่ีร5อยละ      52.22 % 
 

- ไม�พอใจอยู�ท่ีร5อยละ     1.11 % 
 

รวม               100 % 
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท5องถ่ิน  ในแต�ละ
ยุทธศาสตร% 
 

ยุทธศาสตร%ท่ี 1 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการพัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐานและการพัฒนาแหล$งน้ำ 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.54 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.72 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.64 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.62 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.64 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 78.13 
  

ยุทธศาสตร%ท่ี 2  ยุทธศาสตร5การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.80 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.85 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.78 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.73 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.73 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.67 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.80 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.76 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.71 

รวม 78.74 
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ยุทธศาสตร%ท่ี 3 ยุทธศาสตร�การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.58 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.50 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.65 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.57 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.51 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.67 

รวม 77.51 
 

ยุทธศาสตร%ท่ี 4 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการวางแผนการส$งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท$องเท่ียว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.66 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.77 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.59 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 5.33 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.70 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.67 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.76 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 76.93 
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ยุทธศาสตร%ท่ี 5  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการบริหารจัดการและอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.63 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.61 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.73 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.66 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.74 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.62 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 

รวม 77.11 
 
 
ยุทธศาสตร%ท่ี 6 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านศาสนาและวัฒนธรรมท2องถ่ิน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.81 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.71 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.61 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.67 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 9.58 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.66 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 80.07 
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ยุทธศาสตร%ท่ี 7 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ / กิจกรรม 8.56 
2. มีการประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.73 
3. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.58 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต$อสาธารณะ 8.54 
5. มีความโปร$งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.66 
6. การดำเนินงานเป�นตามระยะเวลาท่ีท่ีกำหนด 8.81 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู$การแก2ไขปHญหา 8.68 
8. การแก2ไขปHญหา และการตอบสนองความต2องการของประชาชน 8.87 
9. ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 

รวม 78.32 
 

ข5อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ด5านการบริการสาธารณะ  
-ปรับปรุงเรื่องน้ำประปาเพราะน้ำไม$ค$อยสะอาด 
-ไฟฟJาทางแยกทุกจุด 
- ขอไฟฟJาส$องสว$าง 
- ปรับปรุงไฟฟJาแสงสว$างให2เพียงพอต$อความปลอดภัยของประชาชน 
 
ด5านงานส่ิงแวดล5อม  
-เรื่องปรับปรุงต2นไม2 2 ข2างทาง 
- ปรับปรุงเรื่องของถังขยะท่ีชำรุดควรเปลี่ยนใหม$ 
 
ด5านการบริหารงาน 
-ควรมีการประชาสัมพันธ5กิจกรรมต$างๆให2แก$ประชาชนทราบ 
-มีรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต$อสาธารณะ 
-ให2เปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการต$างๆ/กิจกรรมต$างๆ 
 
ด5านอ่ืนๆ  
-เพ่ิมกิจกรรมสาธารณะให2มากข้ึน 
-ควรส$งเสริมให2เด็กมีกิจกรรมเล$นกีฬา ทำประโยชน5แก$ชุมชน 
 

************************************** 


